® (i()s‘,(_:9

0% Aae, | INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES Y

13 E:/Iinisterio de RESULTADOS DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

. Cultura y Deportes

S | DIRECCION DE DESARROLLO CULTURAL | ~Pagina 1 de2

Nombre del Contratista: Bryan Alejandro Flores Velasquez / CUI: | 300€ 16694 0101

Tipo de Servicio Servicios Técnicos | | Servicios Profesionales| x

i

Numero de Contrato: | 029-625-2026-DGDC-MCD | Plazo de Contrato: | 01 de julio al 31 de diciembre del 2026

Acuerdo Ministerial: | 601-2026 / | Fecha del informe: 31/07/2026
/,
Dia Mes Ao Dia Mes Ao
Periodo del Del (En nimeros) (En letras) (En nimeros) (En ndmeros) (En letras) (En nameros)
) el: Al:
Informe: 01 julio 2026 31 julio 2026 /

Objeto del Contrato

"E| Contratista" se compromete a prestar sus SERVICIOS PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL en la Direccion de
Vinculacién Institucional de la Direccién General de Desarrollo Cultural del Ministerio de Cultura y Deportes, con dedicacion,
diligencia, con arreglo a los principios de la ética y probidad, en la prestacion de servicios y cumplimiento de las actividades
que se describen a continuacion, sin ser estas limitativas, sino Unicamente enunciativas. s

Actividades conforme al contrato

Analizar el contexto politico y social de los municipios en donde se formulen politicas culturales municipales,
identificando actores clave, dinamicas y condiciones que podrian influir en dicho proceso;

Integrar a los grupos representados en el proceso de formulacion de las politicas culturales. Garantizando los aportes
y consideraciones de las problematicas locales con relaciéon a la cultura;
/
Determinar las condiciones culturales de los municipios en el proceso de formulacion de las politicas culturales

municipales;

Elaborar estrategias de politica cultural que respondan a las necesidades identificadas y que sean viables en el
contexto politico y social del municipio;

Fomentar la colaboracion entre las diversas instituciones municipales y el Ministerio de Cultura y Deportes para
garantizar la coherencia y eficacia de las politicas culturales municipales;

Fortalecer las capacidades de los funcionarios municipales y actores culturales locales para la formulacion,
implementacién y monitoreo de politicas culturales municipales;

Facilitar procesos de dialogo y apoyar la identificacién de alternativas de solucion ante dificultades presentadas
durante la formulacion de politicas culturales municipales;

Dar seguimiento técnico a los municipios que ya cuentan con politicas culturales municipales de la Direccién de
Vinculacién Institucional,

Apoyar en procesos de actualizacion de politicas culturales municipales formuladas por la Direccién de Vinculacion
Institucional;
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Colaborar en la logistica de eventos de entrega publica de las politicas culturales municipales, garantizando la
participacion de autoridades, embajadas, actores culturales locales y representantes del Ministerio de Cultura y
Deportes;

Brindar acompafiamiento técnico a los procesos de formulacion, implementacion y seguimiento de politicas publicas
en materia cultural en los &mbitos local, regional, nacional e internacional, basados en la experiencia del proyecto
de Formulacion de Politicas Culturales Municipales de la Direccion de Vinculacién Institucional;

Otras actividades relacionadas con los servicios profesionales que presta.

Resultados de la prestacion del servicio conforme al contrato

b)

Analicé el contexto politico y social de los municipios de Santa Lucia Cotzumalguapa, Escuintla, y Pasaco, Santa
Rosa, identificando actores clave, dinamicas y condiciones que podrian influir en el proceso de formulacion de las
politicas culturales municipales; &

Integré a los grupos representados en el proceso de formulacién de las politicas culturales municipales de SaTP
Lucia Cotzumalguapa, Escuintla, y Pasaco, Santa Rosa, garantizando los aportes y consideraciones sobre lds
problematicas locales relacionadas con la cultura;

Determiné las condiciones culturales de Santa Lucia Cotzumalguapa, Escuintla, y Pasaco, Santa Rosa, en el proceso
de formulacion de las politicas culturales municipales;

Elaboré estrategias de politica cultural que respondieron a las necesidades identificadas y que fueron viables en el
contexto politico y social de los municipios de Santa Lucia Cotzumalguapa, Escuintla, y Pasaco, Santa Rosa;

Fomenté la colaboracién entre las diversas instituciones municipales de Santa Lucia Cotzumalguapa, Escuintla, y
Pasaco, Santa Rosa, y el Ministerio de Cultura y Deportes para garantizar la coherencia y eficacia de las politic
culturales municipales;

Fortaleci las capacidades de los funcionarios municipales y actores culturales locales de Santa Lucia Cotzumalgua;z,/
s

Escuintla, y Pasaco, Santa Rosa, para la formulacion, implementacién y monitoreo de las politicas cultura
municipales;
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